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Роздiл I. Кiлькiсть штатнI,Iх пllацiвникiв
х LlLlслах

Ilазrза tt<lIca зtrикiв Код
рялка

Усього У T.t. >ltiлrки

А Б 1 2

Кiлькiсть прийнятих шl,атних працiвlrикiв зо2о 12 5

Ki.TlblticTb звilrыtеrtих ш,l,а,lll11х ttрацiвtrикiв 3040 зl 8

KirrbKic,1,1, звiлtыtелLих ш,tа,l,rих rцlацiвrшлсiв iз ttрлт.птrги зпtiIl в оltгаttiзаI(ii виробниц,t,tsа

i працi (реtlрганiзацirl, сl(ороченIlя Ktltl,Koc,гi абtl rrrt,a,ty rrрацiвгrиrсrв)

(iз рлd. 3040) 3050 10 5

Кirrы<iс,гl, зlli.ltыIсrIих Iп,l,a,IHIл( працiвпикiв iз гrри.Iини ttлиlttlостt кадрiв (за вJIаогIиN,I

баяrаIп1_1Itr,t, за угодоIо c,t,opitt. II()I)ytIleIlllя rlrl,ловоi дисциплiIrи, iI:,) (iз ряd. 3()4()) 3060 13 _,

Облiкtlва кiлькiсть штатни)i працlвникlв I]a кlнець звl,гI.Iоlrо псрlоду 3070 143 38

осiб

CTartoM на дrUI звlтного на l flJ

Об"тliкilва кiлькiсть штатIlюi працiвпикiв, прийIrятих па }"ш,IoBax IIеповного

робс1.1ого 7цtlя (,l,иlкl*l) з080
С)б.пi KtlBa кiлькiсr,ь IIlTz,tTHиx пра цlвrlикlв, я к1 зI]аходяться у
lriлtп,сгlti ч:(R'язк\,з вагj tlticlto,1 а полоlпNtи 3090 х
()блiкtlва Ki_цblcio,tr, 1lt,l,аl,Ilих rrрацiвtrикilз, ,IKr зпilходr,l,ься у l]1дпустц1 IIо догlIяду
за литиIlоIо до досягLlеIItIrI Ilelo вlку, l]с,гilIlоRJIеIIого IIипIIлINI закоtIоllавс,гвоN,I 3100 5 5

Роздiл II. Втрати робочого члсу штатних працiвпикiв

Роздi.п III. Склад фонлу 0пллтI,I прдцi штатнлrх працiвнлIкiв

lлllх
I-Iазlза rlоtсазllикiв Код

ря.цка

ЛIод год Осiб

А Б l 2

KilrbKicTb ttсвiдп1-1аtlьtllзансrtо робо.lого Elaoy .lеlэез вiдtll,отlси без збереrкення
заробi,гrlоi ttrtа,ги (на перiод припиtIсIIIDI виtсt rlаItIтя робiт) 4080 5395 61

Кi-пькiсть trсвi2ltlрацьt,llзаною робо.tою Elacy через переведеtпfi rla r-Iеrtовttий

робочиr"t день (тиждеl:ь) з екоIIол,li.IIlих tIриrIин 4090
Кiлькiс'r'r, lтевiлпрацьtlванtlго робtl.Itll-о tlacy ,rерез Macolзi I,lевIilо,ци tta роботу
(страйки)

4 100

1,ио з cldll tt,tl 0е ся пt ков LI.lt зн аком
назва rtоказl-tикiв Код

рядI(а

Усього

А Б 1

(>оttд оп.цати працi ш,t,а,t,ttих гtраtliвIrикrl], усього (ряd.502() + ряс),5()30 + ряс),50б()) 50l0 3 768,6
сDонд осгrовпоi заробi,гtкli t l;tа,l,и 5020 3 018,0
Фонд додаткtlвtli зарtiбi,гI.lоi tt.llа,ги 50зо 750,(l
I{а2цбавlм ,l,a доплати ло тарифrштх cl,al]oк та Ilоса/ювих oKlta/tiB (iз ряd, 503()) 5040 151,8

Прешrii ,tа винагороди, u]о носять оиоl,сма,гиrllIий xapaK,l,cp (пlоплiсячнi,

щокваl)тальн\ 1iз ряd. 5()3()) 5050
Вигtлати, пов'язаtti з itrлeKcat(icto заробit,Itоi tlлаrи (lз рлd, 5()30) 505 1

ItомгtеItсацiя втрати чаотини заробiтItу у зв'язку з пopyпleнIulNr TepMiIriB ii виплати
(iз ряd. 5030) 5052
Заtl51l,ryзi1111,1Ii,1,1t копtttеllсацlинl виlLлат!l 5060
Матерiальltа допомога (iз ряd, 5060) 5070
Соцiальrri пiльги, що IvIaIol], iIrдивiдушtыrий xapitK,t,cp (iз ряd, 506()) 5080
ОItла,t,а за невiдпрацьсlваllий робочлrй час (iз ря0,503(), 506()) 5090 598,8

за

)



Роздiл IV. Розподiл штатних прачiвникiв за llозмiрамlл заробiтнOi плати
за грулень 2020 р.

(о с mанн iй Mic яц ь кв ар mалу)

Роздiл V. Кiлькiсть i фонд оплати працi окремих категорiI"л прачiвникiв

назва показникiв Код рялка Осiб
А Б I

Кiлькiсть шl,атних trрацiвrIикiв, яким оплачено 50% i бiльше робочогtl alaoy, l]с,l,аIlоl]леного IIа

мiсяць,
(cy.llcl ря,d. 6020 - 6120) 60 10 1з2

У Tolr{y LIИСJI1 ). РОЗМtlrl, ГРН:

,rlcl олrliсi мit.liмалыrоi заробiтноi плати 6020
вiл одIiсi п.tiнiма,:tыtоi заробiтноi плати до 6 000,00 6030 2l
вlд 6 000,01 до 6 500,00 6040 2\
вlд 6 500,01 до 7 000,00 6050 2о

вlд 7 000,0l до 8 000,00 6060 13

вlд 8 000,01 до 10 000,00 6070 з2

вlд 10 000,01 до 12 000,00 6080 9

вlд 12 000,01 до 15 000,00 6090 4

вlд 15 000,0l до 20 000,00 б l00 10

вlд 20 000,0l до 25 000,00 6110 l

поlIад 25 о0().00 бl20 l
Кiлькiсть п]татI]I4( праIIiвникlв, як1 l]ol]IllcTlo l}lлtll)ацо]]аJIи tloplvry робочого часу,
встаtIовлсIry rIa мiсяць (iз рлDка 6()l0) б lз0 (lC)

Кiлькiсть штатних працiвниIсtв, як1 повIl1стю вlдпрацоваJIи мiся.lttу tlорпту робочtlго tlacy,

з I]арахованою заробiтноtо платоIо в ]\le)Kax мiнiмальrtоi
(iз ряDка 6}30) 6 l40
Облiкова кiлькiсть штатнрD( праlцвIIикlR IIа KIIIeI1L rr,IlсяIц, яки]\{ Bc,гatloв.lteHo тарифн1/ с,гавкy
(ок:rал, посаловий сlклад) rlиж!ry вlд прожиl,кового MlHlM1ъ{y, вс,гаIIовленого закоIIодаво,l,во]\,1

дlrя тrрацездатноi особи 6150

Угругryвання Код
рядка

Середньо-
облiкова
кlлькlсть,

осiб
fu цiлuх,tltслах)

<Ilонд оллати працi,
,гис.lрн

(з оDttп"лl

r)еся tttKoBurt,t

знаколл)

Кiлькiсrr,
вlлпраtIьованих
ЛIОДИНО-ГОДИН

(у tliлuх чt,tслах)

А ь l 2 J

Iз середttьtlоб;tiковоi Ki.ltbKocTi II],I,aTI-Iиx гtрпцiвIrиlсiв:
жlнки 7010 -.' _1 l l59,8 12918
працlвники, огlпата llpatц яких

фitrа Hc1,616gq кош,гоN,I l(el]жa ]][Iого,га
мliсllевого бкlдrttе,rу (за trовлuоlоrr,
бlодrке,гtli устаtIови (розпорядники
бIодже,гItих коlптiв)

,7о2о х

Працiвниlси, якi не перебуваtоть в облiIсоlзоtчц, ск:rадi (позапrгатнi):
зовнlIIн1 с1,,]иlспики 7030 J 29,9 х
працоlоть за цивtльIlо-правови]чIи
договорами

7040 1] 16,8 х



Роздiл VI. Iнформпцiя про укладання колективних договорiв
станOм на 31 грудня2020 р,

(у звimi за IV кварmм)

IIазва показникiв Кол
рядка

усьtlго по
пlдприсмству

tsклюLIно з даI.IиN,Iи

по струк,IурI]их
пlдроздlлах

А Б l
Кiльrсiсть уIшадених та зареесlроваIIих коJIектиDIIих доllсtsорtts, ол 80 10

Кiлькiсть штilтtllтх rrрацlвЕIикlв, яI(1 охоtшеIIl колсктиI]lIиNtи логоворап,tи, осiб
(у цiлuх чt,tслсlх)

8020

Розгчriр п,tiнiпtальноi мiоя.tlrоI тарифноi с,гttl]ки (окпалу), Bc,t,altoB.lteltlrй у ко-пок,l,ивноNry

доrюворi, rpH (iз dBo.Mct dеся,tпковtt,tttt зttсlкспlltt) 80з0
I)озп,riр mtiHiMa_цbI,roi п,tiсячllоi тариt[lrrоi cTaI]Kll (окладу), встановлеIIий

у га.гryзевiй угодi, грrI (iз )Bo.1tla 0eclttttKoBlttl,tlt зttaKaLtttt) 8040

Роздiл VII. Витрати на утримання робочоi сили,
що не входять до складу фонду оплати працi

за 2019 р.
(у звimi за I кварmм)

назва показникiв Код
рядка

Уоього по
пlдприсNIс1,1]у

вклюtIlIо з дана,Iи
tlо 0,lpyKlYpIIlIx

пlдроздlлах
А Б l

Ви,l1lltти пiдttри.;rtс,t,ва llll }"lри,\lаIIIul робс1,Itli сили. Kpiirt lж. якi BpaxoBaHi
у фондi оllJlа,l,и п1lаl\i (сулtа ря.dкiв з 9020 Do 9060), ,гис.Iрl]

(з о 0 н u "м dе слttt ко в t,l,t,t з l t акол )

90 10

Ви,rрати пiдприе,r,lотва rtа соцiа;tьгtе забезгtе.tення прачiвникiв. тис.грll
(з odHuLll dеслtпковt,t,lt знсlко,лl) (iз ряdксl 90l0) 9020
RиTра,t,и lliлпlэис;t,lства lla куль,tурllо-гкlбуrюве обсrryговування працiвникiв. тис грн
Ь o)ttttLtl 0ec.lttltKoBtt,tt знсlко,лl) (iз рлdксl 90]()) 9030

Ви,tра,t,и пiлприсл,lства rta забезttечеtllIrI llрацlвIlикlв житлоl{, тис.грн
(з oOHtt"лl 0есяпковt,t"l,t зltако"u) (iз ряОка 90]0) 9040
Витрати пiдп1-1исшtс,t,ва rlа гrрофесiйне rla вчанl]я, тис. ц)Ir
(з oOlttt,tt с)есяпlковt:,1t зttсlко.lt) (iз рлdксl 90 l0) 9050

Illшi вrtrрати на рсlбсlчу crr.lly, 11lo lрп
(з o0Htt,ll 0ecяtttKclBtt,tl зttако"tl) (iз 1lя.dксt 9()1()) 9060
Серелru,ооблilсова lсiлькiо,гь ш,l,а,гII}tх llрацlвникlв пlдIlрисл{с,1,I]а,
(ч ttiLtux ,tt,tслах)

осtб
9070
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